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FUNDO DE COMPENSACAO DO TRABALHO E
FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSACAO DO

TRABALHO

ALTERACAO DOS REGIMES JURIDICOS

Com a publicacdo da Agenda do
Trabalho Digno, a temdtica do
Fundo de Compensacdo do
Trabalho (FCT) e do Fundo de
Garanfia e Compensacdo do
Trabalho, (FGCT) sofreu ligeiras
alteracdes. Posto que, desde o
inicio da sua vigéncia, 01 de maio
de 2023, as obrigacdes de
pagamento das confribuicoes
enconfram-se suspensas.

Motivo pelo qual as Entidades
Empregadoras deixaram de ter de
contribuir para o FCT.

O Decreto-Lei n.° 115/2023, de 15
de dezembro, que entrou em vigor
no passado dia 01 de janeiro de
2024, veio alterar os regimes
juridicos do FCT e do FGCT, de
forma a permitir o levantamento
de dinheiro do FCT, por parte das
Entidades Empregadoras.

Entre oufras medidas agora
previstas, destacam-se as
seguintes:

e Conversdo do FCT num fundo
contabilisticamente  fechado,
com as seguintes finalidades:

o Apoiar  ©s custos e
investimentos com habitagdo
dos trabalhadores;

o  Apoiar oufros investimentos
realizados de comum acordo
enire Entidade Empregadora e
estruturas representativas dos
trabalhadores: creches e
refeitérios;

o Financiar a qualificacdo e
a formagao cerlificada dos
trabalhadores;

o Assegurar o direito dos
frabalhadores ao recebimento

efetivo de metade do valor da
compensagcdo devida por
cessagdo do contrato de
trabalho, calculada nos termos
do artigo 366.° do Cédigo do
Trabalho, para os casos em que
0os empregadores  tenham
contribuido para o FCT. Isto
porque, em consequéncia da
extincdo do FCT, os montantes
existentes neste serdo
transferidos para o FGCT.

e Extincdo das obrigacdes de
adesdo e pagamento das
entregas ao FCT;

e Exfincdo da obrigacdo de
adesdo ao Mecanismo
Equivalente, o qual serd extinto.

e Extincdo dos processos
contraordenacionais em curso
e, bem assim, das dividas
relativas a valores enfregues em
atraso ao FCT. Bem como, dos

processos executivos
instfaurados e em curso com
vista a correspondente
arrecadacdo, e respectivos

juros de mora;

e Relativamente Qo FGCT,
estardo suspensas, até ao final
da vigéncia do Acordo de
Médio Prazo de Melhoria dos
Rendimentos, dos Saldrios e da
Competitividade, as seguintes
obrigacoes:

o Dever de comunicacdo -
que passard a ser automdtica,
apds comunicacdo da
admissdo do Trabalhador, pela

NEWS

N.° 1 de 2024

Foi publicado, no passado dia 15 de
dezembro, em Didrio da Republica, o
Decreto-Lei n.° 115/2023, de 15 de
dezembro, que altera os regimes
juridicos do Fundo de Compensacdo
do Trabalho e do Fundo de Garantia
de Compensacdo do Trabalho.

As alteracdes dos regimes juridicos do
FCT e do FGCT enfrou em vigor no
passado dia 01 de janeiro de 2024,

As Enfidades Empregadoras poderdo
mobiliar e ufilizar, os saldos do FCT a
partir de 1 de janeiro de 2024 e até 31
de dezembro de 2026.

A presente nota informativa destina-se a ser
distribuida entre clientes e colegas e a
informagdo nela contida é prestada de forma
geral e abstrata, ndo devendo servir de base
para qualquer tomada de decisdo sem
assisténcia profissional qualificada e dirigida ao
caso concreto.

O contetdo desta Nota ndo pode ser
reproduzida no seu todo ou em parte, sem a
expressa autorizacdo do seu editor.
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Entidade  Empregadora, a4
Seguranca Social.

o Incumprimento da entrega
- falta de pagamento e falta de
regularizacdo;

As Entidades Empregadoras
poderdo mobiliar e ufilizar, o FCT a
partir de 1 de janeiro de 2024 € até
31 de dezembro de 2026.

Uma vez decorrido esse prazo, os
saldos afetos a cada Entidade
Empregadora serdo transferidos
para o FGCT.

O pedido de mobilizagcdo do FCT
serd feito atfravés do sitio da
internet dos Fundos de
Compensacdo, onde a Enfidade
Empregadora deverd declarar,
sob compromisso de honra, o
seguinte:

e Montante e finalidades da
mobilizacdo;

e Os frabalhadores
beneficidrios;

e Cumprimento do dever de
auscultacdo, dos
frabalhadores e da
inexisténcia de  oposicdo
fundamentada por parte dos

mesmos.
e Copia do acordo celebrado
com as estruturas
representativas dos
frabalhadores, Caso a

finalidade seja a construcdo
de creches ou refeitdrios.

Saliente-se que os saldos das
Entidades Empregadoras ndo
terdo de ser levantados
infegralmente, num Unico acto.
Os saldos inferiores a €400.000,00
poderdo ser mobilizados até 2
vezes e 0s saldos superiores a
€400.000,00 poderdo sé-lo até 4
vezes.

Quanto ao dever de auscultacdo
dos trabalhadores, o mesmo é
cumprido pela Entidade
Empregadora mediante
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auscultacdo das estruturas
representativas dos trabalhadores
ouU, Na sua auséncia, dos préprios
tfrabalhadores.

Mais se esclarece que estes
apenas se poderdo opor d
mobilizacdo do Fundo, caso a
Entidade Empregadora os utilize
para finalidades distintas das
legalmente previstas ou
desrespeite  os principios da
equidade e igualdade de
oportunidades e tfratamento.

A informacdo ora prestada ndo
dispensa a leitura do diploma, o
qual pode ser consultado aqui.

Para mais informacdes contacte:

Bernardo Champalimaud Simoes
bsimoes@paccv.com

Madalena Rosado
mrosado@pgaccyv.com
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