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CONVERTE+

Portaria n.2 323/2019, de 19 de Setembro

Medidas de prevencdo e combate ao desemprego
incentivando vinculos laborais mais estaveis, através da

A Portaria n.° 323/2019, de 19 de
setembro veio infroduzir medidas
de prevencdo e combate ao
desemprego incentivando
vinculos laborais mais estdveis,
através da criacdo da medida
CONVERTE+. Pretende-se através
da referida medida dotar todas
as pessoas singulares ou coletivas
de direito privado, que convertam
contratos de tfrabalho a termo em
contratos de trabalho sem termo
(a formalizar através de
aditamento), de um apoio
financeiro igual a 4 vezes a
remuneracdo base mensal
prevista no contrato, até ao limite
maximo de €3.050,32 (7 vezes o
IAS).

O apoio financeiro poderd ser
majorado em 10%, quando
conversdo do contrato de
frabalho em contrato sem termo
abranja alguma das seguintes
situacoes:

a) Trabalhadores em situagdo
particularmente vulnerdvel
(nomeadamente, portador de
deficiéncia ou incapacidade,
pessoa que integre familia
monoparental, pessoa cujo
conjuge esteja em situacdo de
desemprego e inscrito no IEFP,
vitima de violéncia doméstica,
refugiado, ex-recluso,
toxicodependente em processo
de recuperacdo);

b) Trabalhador cujo posto de
tfrabalho seja localizado em

criacdo da medida CONVERTE+

territdrio economicamente
desfavorecido.

O apoio financeiro serd majorado
em 30% sempre que a conversdo
do contrato de trabalho a fermo
certo para contrato sem termo,
seja celebrado com trabalhador
do sexo sub-representado em
determinada profissdo (ao abrigo
da medida de Promocdo de
Igualdade de Género no
Mercado de Trabalho-Portaria n.°
84/2015, de 20 de Mar¢o).

As referidas majoracdes sGo
todas cumuléveis entre si, o que
significa que, abrangendo a
conversdo todas as situacoes
elencadas anteriormente, o apoio
financeiro poderd ser majorado
em 50%, e o montante méximo do
apoio ir até €4.575,48.

Os referidos apoios financeiros
exigem a manutencdo do
contrato por um periodo de 24
meses a contar da data de inicio
da vigéncia da conversdo e a
remuneracado prevista no contrato
de frabalho tem obrigatoriamente
de respeitar a retribuicdo minima
mensal garantida.

Sdo elegiveis as conversdes
contratuais realizadas a partir de
21 de setembro de 2019, inclusive
e até 31 de marco de 2020, desde
que relativas a contratos de
frabalho a fermo certo ou incerto,
celebrados em data anterior a 19
de setembro de 2019.
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Converte+

Atribuigdo de um apoio financeiro as
entidades empregadoras que
procedam & conversdo de contrato de
trabalho a termo certo ou incerto, em
contratos de trabalho sem fermo

Combate ao desemprego

Apoio fransitério & conversdo de
contratos de trabalho a fermo em
contratos de trabalho sem termo.

Candidaturas

O periodo de candidatura decorre
entre as 9h00 do dia 20 de setembro e
as 18h00 do dia 31 de dezembro de
2019.

Incentivos ao emprego

Apoio financeiro igual a 4 (quatro)
vezes a remuneracdo base mensal
prevista no contrato, até ao limite
maximo de €3.050,32 (7 vezes o IAS),
com possibilidade de majoracdo em
10%

Periodo minimo de 24 meses

Manutengdo do contrato por um
periodo de 24 meses a contar da data
de inicio da vigéncia da conversdo.

A presente nota informativa destina-se a ser
distribuida entre clientes e colegas e a
informagdo nela contida é prestada de forma
geral e abstrata, ndo devendo servir de base
para qualquer tomada de decisdo sem
assisténcia profissional qualificada e dirigida ao
caso concreto.

O conteldo desta Nota ndo pode ser
reproduzida no seu todo ou em parte, sem a
expressa autorizagdo do seu editor.
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NN NEWS

A candidatura d medida
CONVERTE + é efetuada
mediante submissdo eletrénica,
através do portal
https://iefponline.iefp.pt até &s 18

h 00 m do dia 31 de Dezembro de

2019, e obriga a que a empresa
cumpra uma série de requisitos
dos quais se destacam, entre
outros, o0s seguintes:

a) Ter a situagdo tributaria e
confributiva regularizada perante
a Autoridade Tributéria e
Aduaneira e Seguranc¢a Social;

) Dispor de um sistema de
contabilidade organizada ou
simplificada, de acordo com o
legalmente exigido;

c) N&o ter pagamentos de
saldrios em atraso (com excecdo
de empresas que estejom em
processo especial de
revitaliza¢cdo ou em regime
extrajudicial de recuperacdo de
empresa);

d) N&o ter sido condenada em
processo-crime ou
contraordenacional por violagdo
de legisla¢do de trabalho nos
dltimos 3 anos;

e) Ndo ter sido condenada, nos 2
anos anteriores & candidatura,
por sentenca fransitada em
julgado, por despedimento ilegal
de gravidas, puérperas ou
lactantes.

Com a apresentacdo da
candidatura, a entidade
empregadora disponibiliza:

1) Cdpia da conversdo do
contrato de trabalho a termo,
acompanhada de cépia do
contrato de trabalho a termo
convertido, nos casos em gque a
conversdo tenha ocorrido em
momento anterior & submissdo
da candidatura;

2) Copia do contrato de trabalho
a converter, Nos casos em gue a
conversdo ndo tenha ocorrido
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antes da submissdo da
candidatura;

3) Declaragdo de ndo divida ou
autorizacdo de consulta online
da situacdo contributiva perante
a Autoridade Tributaria e
Aduaneira e a Seguranca Social.

A candidatura poderd abranger
até 10 contratos de trabalho.

Considerando que esta medida
estd sujeita a uma dotacdo
financeira indicativa de 30
milhdes de euros, serdo elegiveis
as candidaturas que cumpram
tfodas as exigéncias, por ordem
de enfrada. Caso exista interesse,
recomendamos por isso que a
candidatura seja feita logo que
possivel. No caso de
apresentacdo de candidatura
feita nos termos do n° 2 anterior,
a conversdo poderd ser efetuada
logo que a empresa seja
notificada pelo IEFP para o efeito.

A presente informag¢do ndo
dispensa a consulta do
regulamento completo da
Medida Converte+ ou de um
advogado.

Pode consultar o diploma aqui.
Para mais informacdes contacte:

Bernardo Champalimaud Simdes
bsimoes@paccv.com

Mafalda Mellert Mendes
mmellertmendes@paccyv.com
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