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DEPARTAMENTO DE DIREITO LABORAL

RENOVACOES EXTRAORDINARIAS
DOS CONTRATOS DE TRABALHO
A TERMO CERTO

As mais recentes negocia¢des na drea de Direito Laboral,
entre Governo e seus Parceiros Sociais, resultaram na
Proposta de Lei n.2 168/Xll que estabelece um novo
regime de renovacdo extraordindria de contratos de
trabalho a termo certo, bem como o regime e o modo de
cdlculo da compensacdo aplicavel aos contratos objecto
dessa renovacao.

A semelhanga do regime aprovado pela Lei n.2 3/2012 de
10 de Janeiro, direccionado para contratos de trabalho a
termo certo que atingiam o limite maximo da sua duracao
até 30 de Junho de 2013, este diploma estd direccionado
para o mesmo tipo de contratos que atinjam o seu limite
maximo de duracdo até Outubro de 2015, ou seja, até
dois anos apés a entrada em vigor do diploma em causa.
As entidades empregadoras poderdo, entdo, realizar até
duas renovagoes extraordindrias destes contratos, sendo
que cada renovac¢do ndo podera ser inferior a um sexto
da duracdo maxima do contrato de trabalho a termo
certo ou da sua duragdo efectiva, sendo o limite definido
pelo que tiver menor duragao.

Além destes limites delineados, existem, ainda, outros
dois a considerar:

(i) a duragdo total das renovagGes ndo pode ser superior
a 12 meses e;

(ii) o contrato objecto de renovagdo extraordinaria so
pode vigorar até 31 de Dezembro de 2016.
Sistematizando, o limite de duracdo do contrato base
terd de observar-se até Outubro de 2015 e a
totalidade da sua vigéncia com renovacgées incluidas
tem como limite o dia 31 de Dezembro de 2016. Caso
estes limites sejam desrespeitados, o contrato de
trabalho converter-se-a em contrato de trabalho sem
termo.

A presente nota informativa destina-se a ser distribuida entre clientes e colegas e a informagdo
nela contfida é prestada de forma geral e abstracta, ndo devendo servir de base para
qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso
concreto.

O contetdo desta Nota ndo pode ser reproduzido no seu todo ou em parte, sem a expressa
autorizagdo do seu editor.

PROPOSTA DE LEI N.° 168/X11
APROVADA EM CONSELHO DE MINISTROS
DIA 1 DE AGOSTO DE 2013

O regime sobre o calculo da compensacdo a atribuir em
caso de cessacao de contratos objecto das renovacoes
previstas neste regime ficou por se decidir: ou serd
definido por um regime transitério a ser incluido na
proxima reformulacdo do Cdédigo do Trabalho ou
manter-se-a conforme o hoje estabelecido pelo artigo
344.2 do Cédigo do Trabalho.

O relatério que aferird os primeiros resultados da
aplicacdo do novo regime sera elaborado pela
Comissdao Permanente de Concertagdo Social, um ano
apos a entrada em vigor do diploma.

A Proposta de Lei n? 168/XIl pode ser consultada aqui

Para qualquer questdo, contactar:

André Cunha Aradjo — acunharaujo@paccv.com
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